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ANO Global Compact 10 vertibas

CILVEKTIESIBAS
Princips 1 Uzpémumam ir jaatbalsta un jarespekté starptautiski pasludinatas
cilvéktiesibas; un

Princips 2 ir jabut droSam, ka tas nav iesaistijies cilvektiesibu Jaunpratiga
1zmantoSana.

DARBASPEKS

Princips 3 Uzpé€mumam ir jagaranté biedroSanas briviba un jaatzist efektiva
kolektiva parrunu procediira;

Princips 4 jagarant€ visu formu piespiedu un obligata darba izslégsana;

Princips 5 jagaranté b&rnu piespiedu darba likvidésana; un

Princips 6 jaizslédz nodarbinatibas un profesijas diskriminacija.

VIDE

Princips 7 Uzpémumam ir jaatbalsta piesardzibas pasakumi attieciba uz
izaicinajumiem, kas skar vidi;
Princips 8 jauznemas iniciativas veicinat lielaku atbildibu pret vidi; un

Princips 9 javeicina videi draudzigu tehnologiju attistiba un izplatiba.

PRETKORUPCIJA

Princips 10 Uzpémumam ir javeic pasakumi pret visam korupcijas formam, tai
skaita pret izspieSanu un kukuldoSanu.
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Zinojums

Zinojums ir sagatavots par dabasgazes sadales sist€émas operatora darbibu 2017. gada (2017. gada
janvaris — novembris Latvijas Gazes sastava; 2017. gada decembris GASO), nemot véra, ka GASO
ir Latvijas Gazes sadales sistémas parnémgjs.

Zinojums par 2017. gadu ir GASO pirmais zinojums.

Zinojums ir sagatavots atbilstoS§i ANO programmas Global Compact vadlinijam
(www.unglobalcompact.org). Zinojuma sagatavoSana tai skaita ir izmantots Global Compact
pasnovért&juma riks (www.globalcompactselfassessment.org).

Zinojums ir sagatavots elektroniski un tas ir pieejams ANO Global Compact interneta majaslapa
zinojumu datubazeé un GASO interneta majaslapa sadala “Par uznémumu”.

Zinojums ir izskatits un apstiprinats GASO Valde.
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GASO atbalsts ANO Global Compact deklarétajam vertibam

Cienijamie darbinieki, klienti, sadarbibas partneri un
citas puses, ar kuram mes ikdiena saskaramies sava darba!

GASO apzinas, ka Latvija m&s esam sabiedriski un ekonomiski nozimigs uzpémums, gan nemot
veéra GASO sniegto pakalpojumu klastu, gan dabasgazes sadales sist€mas potencialo ietekmi uz vidi
un drosibu, gan uzn€muma nodarbinato cilvéku skaitu. Tadé] GASO tiecas bt sociali atbildigs
uznpémums.

GASO varda apliecinu, ka uznémums pilniba atbalsta ANO Global Compact ietvertas vértibas
cilvektiesibu, darba tiesibu, vides un pretkorupcijas jautajumos.

GASO ka organizacija atbalsta ANO Visparéja cilvéktiesibu konvencija, Eiropas Cilvéktiesibu
konvencija, Starptautiskas darbaspéka organizacijas DeKlardacija par fundamentalajiem darba
principiem un tiestbam un Eiropas Savienibas vides politikas ietvertos principus. GASO iestajas
pret korupciju visas tas izpausmes formas.

GASO progresa zinojums ir integréts ar GASO Korporativas socialas atbildibas zinojumu. GASO
apnemas public@t integréto zinojumu katru gadu vienlaikus ar GASO gada parskatu. Nemot veéra to,
ka GASO darbibas tirgus ir Latvija, zinojums tiek gatavots latviesu valoda.

GASO sava zinojuma skaidro galvenos riskus, veiktos pasakumus un veic pasakumu ietekmes
noverté§jumu. Zinojuma sagatavosana tiek iesaistiti dazadi uznémuma specialisti un arodbiedribas
parstavji. Publicgjot zinojumu, GASO apliecina saviem darbiniekiem, TpaSniekiem, Klientiem,
sadarbibas partneriem, reguléjosam iestadém un sabiedribai kopuma, ka tas ievéro pats un veicina
saistito pusSu izpratni par zinojuma ietvertajiem jautajumiem.

Zinojums ir cie$i saistits ar citiem GASO dokumentiem, kuros ir integrétas ANO Global Compact
ietvertas veértibas, pieméram, Darbinieku étikas kodeksu un Uzpémeéjdarbibas étikas kodeksu.
Tadgjadi GASO iedzivina vertibas ikdienas darba.

GASO publisko zinojumu uzgpémuma majaslapa www.gaso.lv un ANO Global Compact datubazg,
nodros$inot informacijas noklisanu pie saistitajam pusém.

Mes apnemamies ar1 turpmak uzlabot GASO darbibu zinojuma apskatito jautajumu ietvara, ka ar1
turpinat integrét ANO Global Compact vértibas uznémuma lémumos un riciba.

AS “Gaso”
Valdes priekSsédetaja Ilze P&tersone-Godmane


http://www.gaso.lv/

Support by GASO for the values declared by the UN Global Compact

Dear employees, customers, partners
and other parties who we interact with in daily work!

GASO is aware of its role as a socially and economically important company in Latvia in view of
the range of services provided by GASO, the potential environmental and safety impact of the
natural gas distribution system, and the number of people employed. Hence, GASO strives to be a
socially responsible company.

On behalf of the GASO | hereby confirm that the company is fully supportive of the values
encompassed by the UN Global Compact in respect of human rights, labour, environment, and anti-
corruption.

GASO as organisation supports the principles contained by the UN Universal Declaration of
Human Rights, the European Convention on Human Rights, the International Labour Organisation’s
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, and the environmental policies of the
European Union. GASO stands against corruption in all its forms.

The Communication on Progress report of GASO is integrated with the Corporate social
responsibility report of GASO. GASO commits to publish the integrated report every year together
with the annual report of GASO. As the market of GASO is Latvia, the report is drawn up in
Latvian.

In its report GASO explains the main risks and the measures taken and makes an assessment of the
impact of the measures. Various specialists of the company and representatives of the trade union
are involved in drafting the report. By publishing the report GASO confirms to its employees,
owners, regulatory authorities, and society as a whole that it complies itself and promotes the
awareness of related parties on the matters discussed in the report.

The report is closely linked to other documents of GASO where the values of the UN Global
Compact are integrated, such as the Employees’ Code of Conduct and the Business Code of
Conduct. Thus, GASO puts the values in daily practice.

GASO publishes the report on the company’s website www.gaso.lv and the UN Global Compact
database to make the information available to the related parties.

We commit to continue improving the operation of GASO within the framework of the issues
covered by the report and further integrate the values of the UN Global Compact in the company’s
decisions and action.

JSC Gaso
Chairwoman of the Board I1ze Pétersone-Godmane


http://www.gaso.lv/

IEVADS

GASO izveide

Lai ar1 GASO savu faktisko darbibu uzsaka vien 2017. gada 1. decembri, GASO neparprotami ir
iepriek§ Latvijas Gazes parvalditas dabasgazes sadales sisteémas parnémeéjs. GASO ir radies
reorganizacijas cela, no Latvijas Gazes parnemot visu sadales sistémas infrastruktiiru,
dokumentaciju, saistibas un personalu. Tadel Saja Korporativas socialas atbildibas zinojuma
(turpmak — KSA zinojums) GASO apskata ne vien 2017. gada decembra periodu, bet arT vésturiskos
Latvijas Gazes sadales sistémas parametrus un Latvijas Gazes ka sadales sistémas operatora
darbtbu.

Latvijas Gazes darbibas jomas

Uzglabasaba

Conexus Baltic Grid
Parvade

Sadale

Tirdznieciba Latvijas Gaze

jan.2013 jul.2013 jan.2014 jul.2014 jan.2015 jul.2015 jan.2016 jul.2016 jan.2017 jul.2017 jan.2018

Latvijas Gaze kop$ tas izveides darbojas ka vienigais un apvienotais dabasgazes uzglabaSanas,
parvades, sadales un tirdzniecibas operators. Izpildot Eiropas Savienibas dabasgazes tirgus
parveides prasibas, kops 2017. gada 1. janvara parvade un uzglabasana ir nodalita uzn@muma AS
“Conexus Baltic Grid”, kas Sobrid ir ar Latvijas Gazi un GASO nesaistits uzp€mums. Savukart kops
2017. gada 1. decembra dabasgazes sadale ir pilniba nodota GASO, kuras vienigais Ipasnieks ir
Latvijas Gaze, kas turpina darboties dabasgazes tirdzniecibas joma.

Latvijas kopgjais cilvéktiesibu un attistibas stavoklis

Latvija ir ratificéjusi Vispargjo cilvéktiesibu deklaraciju, Starptautisko paktu par pilsoniskajam un
politiskajam tiesibam, Starptautisko paktu par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiestbam un
citus ANO pamatligumus. Latvija art ir ratificgjusi visas Starptautiskas Darba organizacijas
pamatkonvencijas un prioritaras parvaldibas konvencijas, ka ari virkni tehnisko dokumentu.
Tadgjadi jau Latvijas normativaja regulejuma ir plaSi ietvertas starptautiskas prasibas, un
uzpémumiem, ieverojot likumu noteikumus, ir iesp&a vismaz iek$&ja tirgii pilniba atbilst ANO
definetajiem KSA standartiem.

Latvija kops$ 2004. gada ir Eiropas Savienibas dalibvalsts, tade€l uz to attiecas ar1 Eiropas Savienibas

reguléjums. Kops 2016. gada Latvija ir ari Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) dalibniece.

Atbilstosi ANO Attistibas programmas veiktajam Cilveku attistibas zinojumam 2016 Latvija ienem
44. vietu pasaulg starp attistitakajam valstim, esot Joti augsti attistitu valstu grupa.

! http://hdr.undp.org



http://hdr.undp.org/

Latvijas vides parametri

Metans jeb dabasgaze ir siltumnicefektu izraisosa gaze. Lai ar1 Latvija kopuma tiek radits loti zems
siltumnicefektu izraiso$o gazu izmeSu daudzums, metana emisijas proporcija no gazes, elektribas,
tvaika un kondicioné$anas nozaru aktivitatém ir salidzino$i augsta. Tomer tiesi sadales sist€mas
metana emisiju apjoms Latvija ir vien 0.12% no kopgja siltumnicefekta gazu emisiju apjoma, kas ir
mazak par Eiropas Savienibas vid&jiem raditajam, kas ari veido maznozimigu emisiju apjomu —
0,21% no kopgjo siltumnicefekta gazu emisijas apjoma?.

Elektribas, gazes, tvaika un kondicionéSanas nozarés emiteta
metana dala Eiropas Savienibas valstu kopeja siltumnicefekta
gazu emisijas groza (Eurostat)
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Igaunija
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Slovénija I
Latvija

Lielbritanija
Niderlande
Luksemburga l

Siltumnicefekta gazu apjoms 2013-2016. gada = \letana emisijas dala

Latvijas augsta dabasgazes emisijas proporcija ir skaidrojama ar salidzinosi lielo dabasgazes
ipatsvaru Latvijas energoresursu pateripa bilancé (Latvija 25%; Eiropas Savieniba 22%),
proporcionali lielu atjaunojamo energoresursu izmanto$anu un mazietilpigo riipniecibu®, kas
samazina oglekla dioksida proporciju. Ka redzams grafika, Latvija ar 36% atjaunojamo
energoresursu kop€ja patérina bilanc€ ir viena no viszalakajam Eiropas Savienibas dalibvalstim.
Nemot vél véra dabasgazes, kas ir videi draudzigakais kurinamais, patérina bilanci, Latvija
energoresursu patérina zina ir starp Eiropas Iideriem videi draudzigu energoresursu izmantos$ana.

Eiropas Savienibas valstu energobilance 2013-2016. gada (Eurostat)
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2 Eiropas dabasgazes industrijas tehniska asociacija MARCOGAZ; Position Paper CH4 emissions in the European Natural
Gas midstream sectors, 2017; http://www.marcogaz.org/index.php/component/docman/doc_download/5359
(apskatits 02.03.2018.)

3 Eurostat dati par siltumnicefekta gazu emisijam pa nozarém
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Dabasgaze

No vienas puses, dabasgaze ir videi draudzigakais kurinamais, kas rada zemakos siltumnicefektu
raisoSus un citu kaitigu vielu izmesus. No otras puses dabasgaze ir neatjaunojams resurss, kas uzliek
atbildibu par ta efektivu izmantoSanu. Nemot véra dabasgazes ipaSibas, gan tas piegade, gan
dedzinasana notiek videi Ipasi draudziga veida, tade] GASO redz sevi ka vides kvalitati veicinoSu
un ilgtsp&jai atbilstoSu uznémumu, it seviski raugoties no Skidro un cieto fosilo kurinamo
aizstaSanas skatupunkta.

Faktiskie CO2 emisijas faktori Latvija (Latvijas Vides, geologijas
un meteorologijas centrs)

aze*

oga
Mazuts

Bi
Saskidrinata
Akmenogles

Degakmens ella

*Faktiskais apjoms ir augstaks, jo biogazes izme§u uzskaite ietver tikai metanu, kas biogazes sastava veido aptuveni 50%-55%.
Sadales sistéma

GASO ir vienigais sadales sist€émas operators Latvija. Karte ir redzamas pilsétas un pagasti, kuros ir
dabasgazes infrastruktiira. Dabasgazes infrastruktiira ir pieejama pilsétas un pagastos, kuros dzivo
vairak neka puse no visiem Latvijas iedzivotajiem®.

< \

Dundaga ’
DQ. 3 SR, Ras Rigas jaras | Limbati
S 5

“EN‘?‘ BV f LN ,_‘
1 licis

_L Magistralie gazesvadi LIETUV:JKVV" A/

& In¢ukalna pazemes gazes kratuve

& Pagasti, kuros ir dabasgazes infrastruktara

4 Centrala statistikas parvalde.



Sadales sistema strada liclaka dala no kop€jas gazapgases sistémas darbinickiem, un sadales
sisttmas gazesvadu garums aptuveni Cetrkart parsniedz parvades sist€mas kop&jo garumu. 2017.
gada beigas GASO bija 407° tiikstosi dabasgazes sadales sistémas lietotaju.

Dabasgazes sadales sistema stradajoso skaits* Sadales sistemas garums**

5098 km 5138 km 5171km 5195km 5212 km

*Darbinieku skaits ir aptuvens aprékins, jo 2013.-2017. gada sadales sist€mas operators bija apvienota operatora sastava ar vienotu
administraciju.

** Dati precizéti, salidzinot ar Latvijas Gazes 2016. gada parskatu.

Piezimes par zinojuma sniegtajiem datiem

GASO ka Latvijas Gazes sadales sist€mas parn€mejs $aja zinojuma ir centies sniegt datus,
maksimali iesp&€jami nodalot vésturiskos sadales sistémas darbibas parametrus no citiem Latvijas
Gazes sniegtajiem pakalpojumiem, tomer ST iemesla dél dala datu ir uzskatami par aptuveniem, it
seviski dati, kuru aprékinos ir izmantots darbinieku skaits.

Zinojuma grafiska informacija tiek sniegta par piecu gadu periodu, ja vien zinojuma sagatavoSanas
bridi ir pieejami statistikas dati par apskatamo periodu.

Grafikos lietotie saisinajumi:

- SSO - sadales sistemas operators;
- PSO - parvades sisteémas operators.

Piezimes par zinojuma ietverto datu konsolideSanu matesuzpémuma vajadzibam

GASO matesuznemuma Latvijas Gazes akcijas ir kotStas birza, tade] tai ir jagatavo konsolidéts
finanSu parskats, kas ietver konsolidétu nefinansu pazinojumu par koncerna veiktajiem pasakumiem
korporativas socialas atbildibas jomas®. Nemot véra to, ka GASO ir specifiska darbibas joma, kurai
ir ietekme uz vidi, GASO sniedz sabiedriskos pakalpojumus un tam ir ievérojami lielaks darbinieku
skaits neka Latvijas Gazei, GASO gatavo un iesniedz ANO savu patstavigu KSA zinojumu, bet
Latvijas Gaze var iesniegt savu saisinatu vai papildinatu parskatu.

KSA jomu reguléjums

CILVEKTIESIBAS DARBASPEKS

Darba likums / Darba stridu likums / Darba Darba likums / Darba stridu likums /
aizsardzibas likums / Civillikums Civillikums

VIDE PRETKORUPCIJA

Energétikas likums / Dabas resursu nodokla Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&u iepirkumu
likums likums / Komerclikums

5 Mainita lietotaju aprékina$anas metodika, salidzinot ar Latvijas Gazes parskatos sniegtajiem datiem
6 Finandu instrumentu tirgus likuma 56.# pants Konsolidétais nefinandu pazinojums
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CILVEKTIESIBAS

Princips1  Uzpémumam ir jaatbalsta wun jarespekté starptautiski pasludinatas
cilvektiesibas; un

Princips 2  ir jabuit droSam, ka tas nav iesaistijies cilvéktiesibu launpratiga izmantoSana.

GASO pilniba ievero Latvijas un Eiropas Savienibas reguléjumu, kas atbilst augstiem cilvektiesibu
standartiem. Papildus tam GASO veic vairakus citus pasakumus, piem&ram, izvert€ $aja zinojuma
mingtos jautagjumus un attiecigi uzpémuma darbiba ievie§ uzlabojumus. GASO nekada veida
neiesaistas launpratiga cilvektiesibu izmantoSana un ir apnémusies paust aktivu poziciju arl
klientiem, sadarbibas partneriem un darbiniekiem ar KSA zinojumu, Darbinieku &tikas kodeksu un
Uznéméjdarbibas &tikas kodeksu.

Nemot véra GASO sniegto pakalpojumu un piegadata produkta specifikai, IpaSa uzmaniba ir
pieversama darbinieku drosibas un dabasgazes bistamibas jautajumiem.

DARBINIEKU VESELIBA UN DROSIBA

Kopgjais noveértejums
Darbinieku veseliba un drosiba, nemot véra GASO darba specifiku, ir viena no GASO prioritarajam
KSA jomam.

Latvijas darba aizsardzibas prasibu normativais reguléjums pamata paredz tieSu ta pieméroSanu
organizacijas, un GASO pilniba izpilda §is prasibas. GASO nodroSina darbiniekiem droSu un
veselibai nekaitigu darba vidi, atbilstoSu darba ekip&umu un apmacibas, iesaista darbiniekus
veselibas un dro§ibas pasakumu izpilde.

Riski

Vairak neka puse GASO darbinieku ir nodarbinati ar tieSu dabasgazes sadales sist€émas
ekspluatacijas darbu izpildi, kas pasi par sevi ir paaugstinata riska darbi, jo tie ir saistiti ar gazes
spradzienbistamibu un ugunsbistamibu, ka ar citu kaitigo darba vides faktoru ietekmi uz darbinieku
veselibu. Lidz ar to iesp&jamie nelaimes gadijumi ir Tpasi nozimigs risks gan darbinieku veselibai,
gan uznpémuma darbibai. Drosa darba vide veicina efektivu darbu.

Merki

Nodros$inat drosu darba vidi, kas lauj izvairities no darba vides riska, vai mazinat nenovér§ama
darba vides riska ietekmi uz darbiniekiem.

Ieks€jais normativais reguléjums

- Darba kopliguma sadala par obligatam veselibas parbaudém, darbiniekiem nepiecieSama
darba apgérba un citiem individualas aizsardzibas lidzekliem un vakcinacijam.

- Kartiba par darba aizsardzibas instrukciju izstradi.

- Darba aizsardzibas instrukcijas darbu izpildei un amata pienakumu veik$anai.

- Kartiba par ugunsdrosibas instrukciju izstradi.

- Ugunsdrosibas instrukcijas.

- Civilas aizsardzibas pasakumu plani.

Pasakumi

- GASO ir izveidojis darba aizsardzibas sisttmu un noteicis atbildigos par konkrétu
pienakumu veikSanu darba aizsardziba, ugunsdro$iba un civila aizsardziba.

- Darbinieki ir iev€l&jusi uzticibas personu, kas piedalas pasakumos, kas ir saistiti ar darba
aizsardzibu.
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Reizi gada tiek veikta darba un spradzienbistamas vides risku noveért€jumi. Nemot véra Sos
novertejumus, tiek vai nu noversti atklatie trilkumi, vai samazinata to ietekme. Balsoties uz
noverte§jumu tiek izstradati preventivie pasakumu plani atklato risku novérSanai vai
mazinasanai.

Pastavigi tiek veikta darba notikuSo nelaimes gadijumu uzskaite un analize.

Atbilstosi noteiktajam periodiskumam, atkariba no darba specifikas, tiek veikta darbinieku
instruktaza darba aizsardziba un ugunsdrosiba. Darbinieki tiek iepazistinati ar GASO civilas
aizsardzibas pasakumu planiem. Ne retak ka reizi gada tiek veiktas macibas par ricibu
ugunsgréka izcelSanas gadijuma.

Atbilstosi noteiktajam periodiskumam, atkariba no darba specifikas, GASO darbinieki iziet
obligatas veselibas parbaudes.

Darbinieki ikdienas darba tiek nodroSinati ar nepiecieSamajiem kolektivajiem un
individualajiem aizsardzibas lidzekliem.

Tiek regulari veiktas darba aprikojuma un iekartu parbaudes un apkopes atbilstosi razotaju
noteiktajam prasibam.

Darbiniekiem ir nodro§inata veselibas apdroSinasana.

Ne visos objektos ir iespgja ieklat cilvekiem ar ipasam vajadzibam, ka arf ne visos objektos
ir telpas ar nepiecieSamo aprikojumu. Tomer visos objektos, kuros ir veikta rekonstrukcija
kop$ 2016. gada, §is prasibas ir ieviestas. Veicot turpmaku objektu rekonstrukciju, GASO
ieveros noteiktas prasibas, kas nepiecieSamas cilveékiem ar ipasam vajadzibam.

Galvenie indikatori

Apskatitaja perioda nav bijusi letali
nelaimes gadijumi, kas saistiti ar
darba vides faktoru iedarbibu.

Dabasgazes sadales sistemas operatora darba
notikuSie nelaimes gadijumi

864 867 874

Salidzinot ar Eiropas Savienibas
kopgjiem raditajiem nozarég,
dabasgazes sadales sist€éma notikuso
nelaimes gadijumu skaits ir vért€jams
ka zems.

Nelaimes gadijumi uz 1000 darbiniekiem

Vidéji nozaré Eiropas Savieniba*

R

Videji nozare Latvija**

23

* Vidgji Eiropas Savieniba (2012, 2013, 2015) elektroenergijas, gazes, tvaika

un kondicion&sanas apgade (Eurostat).

** Vidgji Latvija (2012-2015) elektroenergijas, gazes, tvaika un
kondiciongSanas apgadé (Eurostat).
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Lai aI‘.l iztrukst salidzinosi dati ar Darbnespejas del] kaveto darba dienu skaits uz
nozari, kopuma GASO vertg, ka 100 darbiniekiem (sadales sist@mas operatora)
darbnespéjas del kaveto darba dienu 7.7

skaits ir zems.

Sanemtas darbinieku siidzibas™

GASO 2017. gada nav sap@mis stdzibas darba droSibas
joma

*Sudzibas, kuras tiek registrétas, ja konflikts vai situdcija nav atrisinata
sapratiga laika posma vai apmierinot puses.

DARBA LAIKS, ATALGOJUMS UN PROMBUTNES

Kopgjais noveértejums
GASO darbojas saskapa ar Latvijas reguléjumu, kas atbilst ANO un Starptautiskas Darba
organizacijas prasibam. GASO ievéro ne vien minimalas valsts likumdosana noteiktas prasibas, bet

ar1 veic papildus pasakumus. GASO veic visus Darba likuma noteiktos socialas aizsardzibas
pasakumus.

GASO darbiniekiem parsvara ir noteikts fikséts darba laiks 40 stundas ned€la. Atbilstosi darba
specifikai un nepiecieSamibai atseviskos gadijumos ir noteikts mainu darbs. Virsstundas ir
neregularas un ierobeZotas, darbiniekiem ir nodroSinats atbilstoSs partraukumu un atpiitas laiks.
GASO darbinieku zemaka algas likme ir noteikta par 20% augstaka neka valst noteikta minimala
alga. Darbiniekiem ir nodroSinats apmaksats ikgad€js atvalinajums, GASO nodro$ina papildus
valsts likumdosana noteiktajam apmaksatas brivdienas par b&rniem, par darba stazu uzp€muma,
nenormétu darba laiku u.c. Darbiniekiem saskana ar Latvijas likumdoSanu tiek nodroSinata darba
nespgjas prombiitne, tai skaitd ar griitniecibu un dzemdibam saistita, ka arT b&rnu kopSanas
atvalinajums matei vai t€vam saskana ar likuma noteiktajiem terminiem, kas sasniedz vismaz 12
meénesu periodu. Visiem darbiniekiem tiek sagatavoti darba Iigumi un nodroSinata oficiala darba
tiesisko attiecibu registréSana, sniedzot visu nepiecieSamo informaciju iesaistitajam valsts
institiicijam.

Riski

Neatbilstoss atalgojuma Iimenis un nepilnibas kop&ja darba organizacija rada riskus pazaudét
kvalificétus specialistus, ka ar1 griitibas piesaistit jaunus. Savukart kvalific€tu specialistu trukums
var radit draudus nozares standartos noteikto saistibu izpildei attieciba uz dabasgazes sadales
sisttmas droSumu un darbibas nepartrauktibu. Pilniba nokomplekt&ts darbinieku skaits nodroSina
sabalansétu darba un atpiitas rezimu, ka rezultata tiek uzlabota kopgja darbu kvalitate. Regulari
parstradatas darba stundas rada gan darba kvalitates riskus, gan papildus finansialas izmaksas, jo
GASO veic virsstundu apmaksu saskana ar likuma noteikto koeficientu, kas paredz dubultu
virsstundu apmaksu.
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Merki

Uzturet konkurétsp&jigu darbinieku motivacijas sistému, kuras ietvaros, nemot véra individualo un
kolektivo ieguldijumu un sasniegumus, ka ari, salidzinot ar citiem nozares uznémumiem un to
amatu saimém, nodro$inat taisnigu un atbilstoSu atalgojumu, darba un atpiitas Iidzsvaru, un
meérktiecigas socialas garantijas.

IekS€jais normativais reguléjums

- Darba kopligums.

- Darba kartibas noteikumi (Sobrid Darba kopliguma pielikums).

- Darbinieku vienreizgjas piemaksas par gada darba rezultatiem nolikums.

- Amatu novertéSanas un darbinieku kvalifikacijas noteikSanas metodika.

- Rikojums ,,Par sanemto pretenziju, siidzibu un priekslikumu izskatiSanu”.
- Nolikums par iemaksam privataja pensiju fonda.

- Rikojums par majas deziiru apmaksas kartibu.

- Darbinieku neizmantoto atvalinajumu uzkrajumu aprékinasanas metodika.
- Komand&jumu un darba braucienu noforméSanas kartiba.

Pasakumi

- Personala vadibas funkcija ir uzticéta atseviSkai profesionalai struktiirvienibai, nodroSinot
vienotu funkcijas vadibu un komunicéSanu uzpémuma, darba tiesisko attiecibu jautajumu
izskatiSanu un konsultacijas.

- Ir izveidota darba stridu komisijas institiicija, kura piedalas darba dev&ja un arodbiedribu
parstavji.

- Ir izveidota uznémuma darbinieku laba uzkrato pensiju parvaldibas komisijas institiicija,
kura tiek delegéti divi darba devéja un divi darbinieku parstaviji.

- Ir ieveletas atbilstoSa skaita uzticibas personas, pie kuram var versties ar darbu saistitos
jautajumos.

- Tiek nodroSinata attiecigo jomu jautajumu izskatiSana un apsprieSana kopliguma sapulcgs.

- Tik nodroSinata darbinieku veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinasana.

- GASO regulari gan pérk, gan iesaistas darba tirgus pétijumos, kas dod vispusigu informaciju
par aktualitatém tirgii un atalgojuma tendencém, kas tiek piemérota GASO darbibai.
attistibu un dazadu pasakumu ievieSanu GASO.

- Reizi ceturksni tiek veikta padzilinata GASO darbinieku finan§u un darbibas efektivitates
analize, lai noverstu potencialos riskus un izvertétu esoso situaciju.

Nakotnes pasakumi

- 2018. gada tiks parstradati un no Darba kopliguma izdaliti Darba kartibas noteikumi, kas
nakotné laus veikt operativakus uzlabojumus darba kartibas jautajumos.

- Darba stridu un pensiju parvaldibas komisiju darbibas parskatiSana, lai uzlabotu to
efektivitati.

- Jauna Darba kopliguma apstiprinasana saistiba ar notikuso uznémuma reorganizaciju.
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Galvenie indikatori

Kopuma ilglaicigi neaizpildito darba
vietu skaits ir zems, kas tostarp liecina
par pozitivu sadales sisteémas
operatora reputaciju. 2017. gada
pieauga ilgstos$i neaizpildito darba
vietu skaits, tomer tas ir saistits arT ar
reorganizacijas procesiem, veicot
sadales sistemas nodaliSanu.

liglaicigi neaizpildito darba vietu skaits
darbinieku skaitu

867

0.0%
2014
Stradajoso skaits liglaicigi neaizpilditas darba vietas %
*Tlglaicigi neaizpildito darba vietu skaits aprekinats, individuali izvert&jot

visus atlases procesus un noveértgjot atvértas pozicijas ilgumu, konkursu
vairakkartgju izsludinasanu u.tml.

Darbinieku rotacijas koeficients
kopuma ir stabils un zems. Kapums
2017. gada saistits ar uzpémuma
reorganizacijas procesu, kura ietvaros
notika funkciju un darba vietu
parstrukturéSana.

Darbinieku rotacijas koeficients uz 1000
darbiniekiem Latvijas Gaze, t.sk. S5O

2014

Latvijas Gazg, t.sk. sadales sistema
vidgja darba samaksa vairakkartigi
parsniedz minimalo darba algu un ir
augstaka gan par oficialo vidgjo
méneSalgu, gan nedaudz parsniedz
lidzigajas nozarés maksato darba algu.

Vidéja darba samaksa (pirms nodokliem)

€1330
£1283 £1279

Vidé&ja darba samaksa Latvijas Gazé&, t.sk. SSO (bez valdes un padomes)*

Vidéja méne&a darba alga elektroener; gazes apgades, siltumapgades
un gaisa kondicion&sanas nozarés Latvi

Vid&ja ménesa darba alga Latvija**

* Atbilstosi pelnas zaudgjumu aprékinam
** Centrala statistikas parvalde
**% Labklajibas Ministrija (http://www.lm.gov.lv/text/648)
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Sahdz_ln_()t“ar Starp_ta}:lElSkas Darba Videjais virsstundu skaits gada uz vienu

organizacijas vadlinijam, sadales TR e

sist€émas operatoram ir |oti zems

nostradato virsstundu skaits. e .
. . v v . . Pielaujamais virstundu skaits gada atbilstosi

VII’SStundU ierobezo$ana ir stmgra Starptautiskas Darba organizacijas vadlinijam

uznémuma politika.

Sanpemtas darbinieku stidzibas™

2017. gada nav sanemtas stdzibas par darba laika,
atalgojuma vai prombiitnes parkapumiem, kas atbilstu
cilvektiesibu parkapumu statusam.

*Sudzibas, kuras tiek registrétas, ja konflikts vai situacija nav atrisinata
sapratiga laika posma vai apmierinot puses; siidzibas, kuras atbilstu

cilvéktiesibu parkapumu krit€rijiem, t.i., pieméram, nesamérigs virsstundu
skaits, nesam@rigi zema alga vai nesamériga prombiitnes liegsana u.tml.

TAISNIGA ATTIEKSME UN PRIVATUMS

Kopgjais noveértejums
Uzpémuma Etikas kodeksa ir aprakstitas visparéjas vadlinijas darba attiecibu veidoSanai darbinieku

starpa, tai skaita v€lama attiecksme un uzvediba, ka ari ricibas modeli iespgjamo domstarpibu,
konfliktu risinasanai darba ikdiena.

Personas datu aizsardzibas joma pastav stingrs regul§jums gan nacionala, gan Eiropas Savienibas
Itmeni. GASO ieveéro §1s prasibas, bet vienlaikus veic sam&rigus un proaktivus pasakumus procesu
pilnveidosanai. Kopuma GASO ir skaidri noteicis ievacamo datu apjomu par darbiniekiem un
informgjis tos par audiovizualo datu apstrades nosacijumiem, t.sk. darbinieku pasakumos, ka arT ir
skaidri noradijis, kurus IT resursus ir aizliegts izmantot personigajam vajadzibam.

Riski

Nemot véra vairaku gadu secigu uzpémuma reorganizacijas procesu, kura rezultata t.sk. tika
izveidots GASO, uznémuma situativi tiek noverots paaugstinats darbinieku stresa limenis, kas
saistits ar neparedz&étu darba apjoma picaugumu un ierobeZotiem izpildes terminiem. Tas rada
potencialu savstarp&jiem konfliktiem un emocionaliem saspiléjumiem. Saspiléta darba gaisotne var
radit nelabvéligu darba vidi, kas atsaucas gan uz kolektiva iekS$€jiem procesiem, gan uznémuma
argjo saskarsmi ar ieinteresétajam pusém.

Personas datu aizsardzibas joma kopuma ir zemi riski, jo pastav skaidrs normativais regul&jums,
kuru GASO ievero. Risku mazinasanai tiek istenoti atbilstoSie tehniskie un organizatoriskie
pasakumi.

Merki
Nodro$inat godigu, nediskrimingjoSu un labvéligu darba vidi.
Ieks$€jais normativais reguléjums

- Etikas kodekss.
- Darba kopligums.
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- Informacijas tehnologiju resursu lictosanas noteikumi.

- Informacijas tehnologiju drosibas politika.

- lerobezotas pieejamibas informacijas aizsardzibas noteikumi.
- Audiovizualas informacijas apstrades noteikumi.

Pasakumi

- Etikas kodeksa ir noteikti savstarp&jo attiecibu pamatprincipi darba vidg.

- Etikas kodeksa ir noteiktas konkrétas norades, ka darbiniekiem rikoties, saskaroties ar
dazada veida aizskarumiem.

- GASO ir iecelts sertificets personas datu aizsardzibas specialists.

- Darbinieki tiek informé&ti par vinu personas datu apstradi.

- Ieks€jos noteikumos ir noteikts, ka IT resursus ir atlauts izmantot tikai darba pienakumu
pildiSanai.

- 2017. gada tika veiktas plasa méroga darbinieku apmacibas personas datu aizsardzibas joma.

- 2017. gada péc Datu valsts inspekcijas pieprasijuma tika veikts atbilstibas novert&jums
visiem personas datu apstrades mérkiem. Atbilstosi noveértgjumam, GASO veica virkni
pasakumu, lai noverstu atklatas nepilnibas, ka arT izdeva virkni normativo aktu, piem&ram,
Audiovizualas informacijas apstrades noteikumus, kas nosaka kartibu, kada GASO notiek
fizisko personu, t.sk. darbinieku audio un vizualas informacijas, kas iegtita darba pienakumu
vai GASO organizétu pasakumu laika, apstrade, ka ari tika noteikti talruna numuri, kuriem
tiek ierakstitas sarunas, un par to tika informéti darbinieki.

Nakotnes pasakumi

- 2018. gada tiks parstradats Etikas kodekss.

- 2018. gada tiks izverteta atbilstiba Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679
(2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un Sadu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas
regula) prasibam, kas stasies spéka 2018. gada maija.

Galvenie indikatori

Sapemtas darbinieku stidzibas*

2017. gada nav sanemtas siidzibas par aizskarumiem vai
privatuma parkapumiem.

*Sudzibas, kuras tiek registrétas, ja konflikts vai situacija nav atrisinata
sapratiga laika posma vai apmierinot puses.

TIKLU ATTISTIBAS IETEKME UZ APKARTEJIEM IEDZIVOTAJIEM

Kopgjais novértejums
Infrastruktiiras attistibas joma ir plasi reguléta un GASO ievéro visas normativas prasibas gan uz

projektu sagatavoSanas, gan buvniecibas fazi. GASO sava ikdiena komunic€ ar plaSu attistibas
projektos iesaistito personu loku, tad€jadi gustot atbalstu un nodroSinot projektu realizaciju.

Riski

GASO, izbiivgjot infrastruktiiru, aizskar privatipasumu un lietoSanas tiesibas, ka arT var skart dabas
teritorijas. ledzivotaju, pasSvaldibu un valsts institiciju, kas atbild par vides jautajumiem,
neiesaistiSana planosSanas procesos apdraud projektu veiksmigu realiz€Sanu. Jaunu mikrorajonu
gazifikacijai nereti ir nepiecieSams izbuivet gazesvadus pa teritorijam, kuras iepriek$ nav pastavejusi
lietoSanas ierobezojumi, tadejadi Ipasniekiem radot zemes apgriitinajumus. Tadgl, jo 1pasi svarigi ir
iesaistit visus zemes 1paSniekus, inform&jot par kopigajiem ieguvumiem no infrastruktiras izbiives.
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Savukart riski saistiba ar infrastruktiiras izbiives ietekmi uz aizsargajamam teritorijam ir mazi, jo
Latvija pastav stingrs regul€jums attieciba uz vides aizsardzibu.

Merki

lesaistot iedzivotajus, uznémgejus, paSvaldibas un atbildigas valsts institlicijas, giit plasu atbalstu
realiz€tajiem infrastruktiiras attistibas projektiem, tad€jadi nodroSinot veiksmigu projektu gaitu.

Nodrosinat dabasgazes sistemu izbuvi lidz apkures sezonas sakumam, tadgjadi nodrosinot cilvéku
primaro vajadzibu péc apkures.

Nodrosinat nepartrauktu dabasgazes padevi un netraucét citu pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem,
ja tiek veikti gazapgades sist€émas ekspluatacijas vai biivniecibas darbi.

Ieks€jais normativais reguléjums

Saja joma tiek piemérots argjais normativais regul&jums, kur§ detalizéti apraksta dazadus ar
infrastruktiras izbuivi saistitos jautajumus.

Pasakumi

- Sadales sist€mas perspektivo attistibas planu izstrade tiek nemti véra pasvaldibu teritorialie
planojumi, pasvaldibu, to iedzivotaju un uzpémumu vélmes, valsts un paSvaldibu noteiktie
ierobezojumi aizsargajamam teritorijam.

- Pirms jaunu teritoriju gazapgades projekte€Sanas uzsakSanas tiek veikti informeSanas
pasakumi, t.sk. tiek izliktas vides informativas reklamas, tiek nogadatas individualas
vestules visiem tiem iedzivotajiem un uznémumiem, gar kuru nekustamo ipaSumu ir planots
izblivét gazesvadus, tadgjadi nodrosinot gan iesp&ju pieteikties pieslégumiem, gan izteikt
domas par projekta attistibu.

- NepiecieSamibas gadijuma tiek organiz&tas publiskas sapulces ar to teritoriju iedzivotajiem
un uzpémumiem, kuras ir planots attistit dabasgazes sadales sisteému.

- Gadijuma, ja infrastruktiiras izbtive skar privatipaSumus, tad tiek veiktas parrunas ar zemes
IpaSniekiem un gadijumos, ja ir nepiecieSams Skérsot zemes IpaSumu, puses panak rakstisku
vienos$anos, t.sk. atseviskos gadijumos paredzot materialu kompensaciju.

- Latvija ir paredzéta procedira piespiedu Tpasuma atsavinasanai gadijjumos, kad
nepiecieSams izblivét valsts nozimes objektus. Attieciba uz sadales sist€mas operatora
infrastruktiras izbiivi parskata perioda sada procediira nav piemérota.

- Veicot infrastrukttiras parbiivi vai remontdarbus, GASO vienmér savlaicigi informé par
planotajiem piegades partraukumiem un iesp&ju robezas nodroSina nepartrauktu gazapgadi
patérétajiem.

Galvenie indikatori

Sudzibas no skarto teritoriju iedzivotajiem™

2017. gada nav sanemtas siidzibas.

*Sudzibas, kuras tiek registrétas, ja konflikts vai situacija nav atrisinata
sapratiga laika posma vai apmierinot puses.

DABASGAZES BISTAMIBA

Kopgjais noveértejums

Dabasgaze, to lietojot nepareizi, ir bistams produkts, tadel viens no GASO pamatuzdevumiem ir
iedzivotaju izglitoSana. Informaciju par Avarijas dienesta darbu un neatlieckamu situaciju
noversanas pasakumiem skatiet sadala VIDE.
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Riski

Dabasgazes potenciala bistamiba ir viens no svarigakajiem aspektiem GASO darbiba. Zinasanu
trukums par dabasgazes fizikalajam 1paSibam un tas lietoSanu var radit negativas sekas pasiem
patérétajiem un to TpaSumam, neatlickamo izsaukumu, avariju skaita pieaugumu un papildus
ieguldijumus Avarijas dienesta darba. Pareizi lietojot, dabasgaze ir dross produkts, savukart augsts
negadijumu skaits kait€ produkta reputacijai un pieprasijumam.

Merki

Veicinat sabiedribas izpratni par dabasgazes bistamajam Ipasibam, pareizu produkta un aparatiiras
lietosanu atbilstosi tehniskajam prasibam, tad€jadi samazinot nelaimes gadijumu riskus.

Pareiza cilveéku riciba neatlickamas un avarijas situacijas, mazinot kaitgjumu lidzcilvékiem un
TpaSumam.

Bridinat patérétajus par dabasgazes uzskaites manipulaciju un patvaligu pieslégumu radito seku
bistamibu lidzcilvékiem un ipasumam.

Ieks€jais normativais reguléjums
- Skatit sadalu AVARIJU NOVERSANA UN TIKLU DROSIBA.
Pasakumi

- Informacija interneta majaslapa par dabasgazes lietoSanu un avarijas situacijam.

- Informativie bukleti piecaugusajiem un b€rniem par dabasgazes lietoSanu un avarijas
situacijam.

- 2017. gada tika veikti 22 informativi izglitojoSi pasakumi skolas, skaidrojot b&rniem
dabasgazes bistamibu, pareizu tas lietoSanu, ka ar1 par nelegalas un neatbilstoSas darbibas
negativajam sekam.

- Daliba ikgad@ja skolu konkursa “Esi droSs, neesi pardross” un “Superpuika”.

- Informativie materiali lielakajos Latvijas medijos par droSu dabasgazes lietoSanu.

- Piecas nodarbibas “Gazes skola”, kuru organizg€ja Macibu centrs, lai ikviens varétu iegut
informaciju par dabasgazes fizikalajam ipasibam un pareizu aparatiiras lietoSanu ikdiena.

- Daliba izstade “Maja” un vairakos pasvaldibu rikotos pasakumos, informé&jot apmekl&tajus
par droSu dabasgazes lietoSanu.

- Sadarbiba ar glabSanas un neatlickamas palidzibas dienestiem izgatavoti informativie
materiali, kas tiek publiski izplatiti.

Nakotnes pasakumi

- 2018. gada GASO plano turpinat regularus, ar dabasgazes droSibu saistitus informativi
izglitojoSus pasakumus skolas, jaunieSu konkursos, publiskos valsts un paSvaldibu
pasakumos.

- 2018. gada tiks sagatavoti divi informativie bukleti:

o “Kas jazina dabasgazes lietotajam” - informacija par dabasgazes un aparatiiras droSu
lietoSanu un pareizu ricibu avarijas situacijas;

o “QGatis, es un Gazeéns” — informacija bérniem par dabasgazes droSu lietoSanu un
pareizu ricibu avarijas situacijas.

- 2018. gada planots sagatavot “Gazes skolas” video sizetus publicéSanai GASO un citu
avarijas dienestu interneta majaslapas, ka arT socialajos tiklos.

19



Galvenie indikatori

Kops 2013. gada ir ievérojami

Neatliekamas situacijas galalietotaju sistema

SamaZIHQJICS tf_ldu neatllekamo un nepamatotie izsaukumi
izsaukumu skaits, kuru iemesls ir pasa
lietotaja riciba vai noplides un 3173

.o s ~ . 2913
bojajumi galalietotaja telpas. Tas ir

A L o 2415

skaidrojams ar vairakiem apstakliem, 2214
piemé&ram, pakapeniski samazinas
pieslégumu skaits tieSi dzivok]os,
lietotaji uzstada modernaku aparatiiru,
lietotaji ir labak informéti, ka rikoties
ar dabasgazi u.c. 2013 2014 2015 2016 2017

No OtraS puses kopéj ais nepamatoto Noplude vai bojajumi galalietotaja telpas* W Nepamatoti izsaukumi kopa**

izsaukumu skaits saglabajas lidzigs, _ o o o

g - . . *Neatlickamas situacijas ietver lietotaja ricibu un iekartas, par kuru
bet tas nav vertejam‘s‘ neg?thl,]O ekspluataciju ir atbildigs gala lietotdjs — dabasgazes patérina skaititajs,
GASQO atbalsta avarijas dienesta noslégierices, dabasgazes aparatira un gazesvadi, kas atrodas galalietotaja
izsaukSanu ari piesardzibas dé]. Sads | telpas.
nepamatoto izsaukumu skaits liecina **Nepamatoti izsaukumi ir tadi izsaukumi, kuri vai nu neattiecas uz
par sabiedribas nopietno attieksmi pret dabasgazes sistému vai ari neapstiprinas neatlickama vai avarijas situacija.

potencialo dabasgaze bistamibu.

VALSTU SPECIFISKIE RISKI

Kopgjais noveértejums

Nemot véra to, ka GASO darbojas vienigi Latvijas tirgli, kopuma iesp&ja saskarties ar tadiem
cilvektiesibu parkapumiem ka nelegala vai bérnu nodarbinatiba ir Joti zema. Jomas, kuras Latvijas
reguléjums iejaucas mazak, pieméram, aizskarumos vai korupcija privataja sektora, $adi riski ir
augstaki. Savukart tadas jomas ka darba dro§iba, diskriminacija, darba tiesibu parkapumi vai vide —
parkapumi ir sastopami, tomer valsti pastav skaidrs regulé&jums, ka $adas situacijas risinat.

GASO izprot globalizacijas nozimi un ietekmi uz cilvektiesibu parkapumiem valstis, kur
cilvéktiesibu un darba tiesibu joma nav tik attistita ka Eiropas Savieniba. Lidz ar to GASO veic
pasakumus, lai sadarbibas partneriem skaidri sniegtu savu poziciju attieciba uz Siem jautajumiem.

Ja GASO ir pilniga briviba attiekties no sadarbibas partneriem, kas parkapj cilvektiesibas, tad
attieciba uz klientiem $ada prakse ir ierobezota, jo GASO ir vienigais sadales sist€mas operators
Latvija un uz to attiecas Energétikas likuma prasibas, kas paredz iesp&ju atteikties no klienta tikai
specifiskas situacijas, jo ar1 klientiem nav izvéles iesp€jas.

Riski

GASO nesaskata parkapumu riskus sava darbiba attieciba uz vispargjiem cilvéktiesibu principiem,
tomér GASO neizslédz iesp&ju, ka $adi parkapumi var pastavét sadarbibas partneru darbiba, it
seviski, ja to mitnes zeme vai raZzoSana atrodas mazak attistitas valstts. Tomér kopuma, nemot véra
GASO sadarbibas partneru un piegadataju izcelsmes valstis, nozares specifiku un geografisko tirgu,
galveno sadarbibas partneru un piegadataju loka ir zems risks. Augstaki riski pasa Latvija pastav
nozarées, kuras plasi tiek nodarbinatas personas no treSajam valstim, jo $§adas personas ir vieglak
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paklaujamas parkapumiem. Piem&ram, 2015. gada Latvija tika konstatetas 345 personas, stradajosas
bez darba ligumiem biivniecibas nozarg’, kas var attiekties art uz GASO sadarbibas partneriem.

Merki

GASO ievero vispargjos cilvektiesibu principus un GASO nevélas savu sadarbibas partneru vai
klientu loka personas, kuras parkapj Sos principus.

IekS€jais normativais reguléjums

Darbinieku &tikas kodekss
Uznéméjdarbibas &tikas kodekss

Korporativas socialas atbilstibas zinojums

Pasakumi

Skatit pargjas zinojuma sadalas

Nakotnes pasakumi

Ligumos ar sadarbibas

partneriem GASO plano pakapeniski ieviest atsauci uz

Uznémgjdarbibas &tikas kodeksu, kas paudis skaidru nostaju attieciba uz cilvektiesibu

jautajumiem.

Izglitojosi pasakumi darbiniekiem.

Galvenie indikatori

Sapemtas sudzibas™

2017. gada nav sanemtas siidzibas par uznémuma darbibu
vai arl zinas par sadarbibas partneru vai klientu
parkapumiem.

*Sudzibas, kuras tiek registrétas, ja konflikts vai situdcija nav atrisinata
sapratiga laika posma vai apmierinot puses.

7 Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes maza apjoma izpétes darbs “Nelikumiga tre3o valstu pilsonu nodarbinatiba

s”

Latvija

(2017. gada februaris)
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DARBINIEKI

Princips3  Uzpémumam ir jagaranté biedrosanas briviba un jaatzist efektiva kolektiva
parrunu procediira;

Princips4  jagaranté visu formu piespiedu un obligata darba izslégsana;

Princips5  jagaranté bérnu piespiedu darba likvidé$ana; un

Princips 6  jaizsledz nodarbinatibas un profesijas diskriminacija.

Latvija un Eiropas Savieniba darba tiesibu joma ir loti attistita, kas ari atspogulojas Eiropas
Savienibas kopigaja un Latvijas nacionalaja regulgjuma. GASO pilniba ievéro darbaspeka tiesibas
gan darbinieku biedroSanas joma, gan nediskriminacijas joma. GASO stingri iestajas pret piespiedu
un nelikumigu b&rnu nodarbinatibu, ko tas arT pauz saviem klientiem, sadarbibas partneriem un
darbiniekiem ar KSA zinojuma un Uzpémgjdarbibas &tikas kodeksa starpniecibu.

Nemot véra GASO lokalo darbibu, butiskakais jautajums darbasp€ka joma ir pusém pienemama
darba kopliguma apstiprinasana, kas regulé visus galvenos jautajumus gan arodbiedribu, gan
cilvektiesibu, gan darba tiesibu joma.

ARODBIEDRIBAS

Kopgjais noveértejums

GASO nodrosina un atbalsta darbinieku tiesibas piedalities arodbiedribas un kolektivi apspriest
kolektivas vienoSanas.

Riski

Nemot véra Latvijas normativo reguléjumu, ka art GASO ieviestas procediiras, $aja joma netiek
saskatiti butiski riski.

Merki

Nodrosinat abpusgji izdevigu sadarbibu un kolektivu vienoSanos attieciba uz lémumiem, kas skar
darbinieku socialo aizsardzibu.

IekS€jais normativais reguléjums
- Darba kopligums (slégts starp uznémumu un arodbiedribu jumta organizaciju).
Pasakumi

- Ir izveidota darba stridu komisijas institiicija, kurd piedalas darba devé&ja un arodbiedribu
parstaviji.

- Tiek nodrosinatas darba kopliguma apsprieSanas sapulces, kuras piedalas uzpe€muma
vadibas parstavji, darbinieku un arodbiedribu parstavji.

- Reizi gada tiek sniegts kopigs parskats par Kopliguma saistibu izpildi.

- GASO atlidzina izdevumus, kas saistiti ar darba stridu komisiju apkalpoSanu un darba stridu
izskatiSanu komisijas.

- GASO nodrosina telpas arodbiedribu sapulcu norisei.

- GASO nodrosina telpas un sakaru lidzeklus arodbiedribas vaditajam.

- P&c arodbiedribas pieprasijuma GASO nodroSina nepiecieSsamo informaciju par uznémuma
darbibu.

- Arodbiedriba izmanto GASO IT resursus savas informacijas izplatiSanai arodbiedribas
biedriem.

- Arodbiedriba piedalas darbinieku veselibas polises izvéles procesa.
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Galvenie indikatori

Arodbiedribu iesaiste domstarpibu risinasana*

2017. gada vienu reizi domstarpibu risinasana ir iesaistita
arodbiedriba.

*Tas var but dazada veida domstarpibas, tai skaita domstarpibas, kas neskar
cilveéktiesibu parkapumus; arodbiedriba iesaistas vienigi biedru jautajumu
risinasana.

PIESPIEDU UN BERNU DARBASPEKS

Kopgjais noveértejums

GASO darbojas pilniba saskana ar Darba likuma un citu normativo aktu prasibam, un neiesaistas
piespiedu un prettiesiska bérnu nodarbinasana. Retajos gadijumos, kad tiek nodarbinati pusaudzi, tie
tiek nodarbinati arpus macibu laika un vienkarSos darbos, kuri nerada risku vinu drosibai, veselibai,
tikumibai un attistibai.

Riski

Nemot véra to, ka GASO darbojas pilniba saskana ar Latvijas normativo regul&jumu, kurs piespiedu
un bérnu nodarbinatibas joma saskan ar ANO standartiem, sava darbiba kopuma GASO nesaskata
riskus attieciba uz parkapumiem piespiedu vai beérnu darbaspéka nodarbinasana.

Merki
GASO stingri iestajas pret piespiedu un prettiesisku bérnu darbaspéka izmantosanu.
Ieks€jais normativais reguléjums
- Darba kopligums.
Pasakumi
- Nav nepiecieSami.

Galvenie indikatori

Sanemtas siidzibas

2017. gada nav sapemtas stdzibas par piespiedu vai
nelegalu bérnu darbaspeku.

DISKRIMINACIJAS NOVERSANA

Kopgjais novértejums

Latvijas likumdoSana ir plasi ietvertas normas, kas regulé nediskrimingjoSu attieksmi, un GASO tas
pilniba ieveéro. GASO neliek nekadus skerslus noteiktam cilvéku grupam. Esosais darbinieku
sastavs ir izveidots, salagojot GASO nepiecieSamas profesionalas kompetences un darba tirgus
piedavajumu. GASO nodroS$ina, ka 1émumi attieciba uz darbiniekiem tiek pienemti balstoties uz
atbilstoSiem un objektiviem krit€rijiem. Nemot véra nozares specifiku, GASO piever§ uzmanibu
sievieSu Tpatsvara analizei.

Riski

Kopuma riski GASO darbiba, kas biitu saistiti ar diskriminaciju, ir mazi. Atseviskas diskrimingjosas
situacijas potenciali var veidoties personala atlasé procesa prasibas uz valodu prasmém. Nemot
véra, ka Latvija ikdiena biezi tiek izmantotas vairakas sveSvalodas, uzpémuma darbiba
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nepiecieSams optimali sabalansét amata prasibas parvaldit valodas un nepiecieSamibu kvalitativi
apkalpot klientus.

Merki
Nodros$inat nediskrimingjosu darba vidi, apstaklus, tiesiskumu un attiecksmes pret jebkuru personu.

Ieks€jais normativais reguléejums

- Etika kodekss.
- Amata noverteSsanas metodika.

Pasakumi

Darba sludinajumos tiek noraditas konkrétas prasibas pretendentiem, kas izriet no uzp€mumam
nepiecieSamajam profesionalajam kompetencém un ir formulétas nediskrimingjosi.

Darbinieku atlases procesa netiek pieprasita sensitiva personiska informacija par pretendentu, tai
skaita par religisko vai politisko parliecibu, gimenes stavokli, seksualo orientaciju, etnisko izcelsmi
u.c., ka ar1 netiek vertetas tadas argjas 1pasibas ka adas krasa, dzimums, vecums u.tml.

GASO regulari veic dazadu galveno demografisko parametru analizi.

Etikas kodeksa ir noteikts aizliegums diskriminét personas péc ar&jiem parametriem, parliecibam
vai sociala stavokl]a.

Galvenie indikatori

GASO darbinieku - sievie$u Tpatsvaru
bitiski ietekme jaunieSu izglitibas
izveles. Ka redzams grafika, Saja
desmitgad€ (un, lai arT nav pieejami
vecaki dati, ar augstu ticamibas pakapi
ar1 ieprieks€jas desmitgades) sievieSu
Ipatsvars saistito nozaru absolventu
vidi ir Joti zems. Attiecigi ari Latvijas
(Gaze sieviesu Tpatsvars ir salidzinosi
zems, atspogulojot realo darba tirgu.

Neskatoties uz to, ka sievieSu
patsvars Latvijas Gaze, salidzinot ar
kopg€jo darba tirgus piedavajumu visas
nozarées, ir mazs, vadibas ITmeni
sievietes ir parstavetas lidzvertigi
kop&jam sievieSu Tpatsvaram
uznémuma.

Sieviesu Tpatsvars inzenierzinatnu, razosanas
un buvniecibas nozarés

SievieSu ipatsvars Latvijas Gazé, t.sk. SSO

31% 30% 30%

Augstskolu un koledZu absolventes (videji 2010-2016)*

Profesionalo izglitibas iestaZu absolventes (vidéji 2010-2017)*

*Centrala statistikas parvalde

SievieSu Tpatsvars Latvijas Gaze, t.sk. SSO
(2017. gada bez PSO)

SievieSu ipatsvars vadiba

34% 34%

= — B

31% 30%

SievieSuipatsvars

Sanemtas siidzibas

2017. gada nav sanemtas siidzibas par diskriminaciju darba
vieta.
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VIDE

Princips 7  Uzpémumam ir jaatbalsta piesardzibas pasakumi attieciba uz izaicinajumiem,
kas skar vidi;

Princips 8  jauznemas iniciativas veicinat lielaku atbildibu pret vidi; un

Princips9  javeicina videi draudzigu tehnologiju attistiba un izplatiba.

GASO stingri kontrole dabasgazes sist€émas ekspluataciju, metana emisijas un rupé&jas par sist€mas
droSibu. Ekspluatacijas joma ir stingri reguléta, valsti ir noteikts dabas resursu nodoklis par metana
emisiju atmosfera, kas dod papildus motivaciju ierobezot emisiju apjomu.

GASO apzinas, ka produkts — dabasgaze, kuru tas piegada sadales sisteéma, ir videi draudzigakais
kurinamais, kas degSanas procesa rada zemakos siltumnicefekta gazu izmeSus. Tadel GASO
uznémgéjdarbibai ir ilgtsp€jigi pamati un GASO sniedz bitisku ieguldijumu vides aizsardziba.

GASO gan palidz citiem iegit videi draudzigo kurinamo un ar to saistitas tehnologijas, gan pats
aktivi izmanto dabasgazes sniegto tehnologiju — kogeneracijas un autotransporta prieksrocibas.

Kopuma GASO lielakas raizes ir metana emisiju ierobezosana, savukart citas jomas GASO ietekme
uz vidi ir salidzinosi neliela, it seviSki vert&jot ietekmi no potencialo risku aspekta.

AVARIJU NOVERSANA UN TIKLU DROSIBA

Kopgjais noveértejums
Dabasgaze var bt loti bistama lietoSana, radot postijumu cilvékiem, ipaSumam un videi, tadel

GASO nodrosina droSu dabasgazes piegadi, cilveéku izglitosanu un neatlickamo situaciju operativu
noversanu.

Ta ir Latvijas Tpatniba, ka visa Latvijas teritorija darbojas tikai viens sadales sistémas operators, kas
nodroSina sistémas ekspluataciju un avariju novérSanu. Tam ir vairakas priekSrocibas. Pirmkart,
valstl pastav vienots Avarijas dienesta telefona numurs dabasgazes sisteémas lietotajiem. Otrkart,
visi procesi tiek vaditi centralizéti, kas padara vienkar$aku sadarbibu ar dazadiem dienestiem un
pasvaldibam arkartas situacijas. Treskart, tas lauj efektivi planot ikdienas pasakumus, piem&ram,
ekspluatacijas darbus, aprikojumu, autotransportu u.C.

Dabasgazes sadales sistémas ekspluatacija norit atbilstosi valsts reguléjumam, nosacijumi ir noteikti
valsts standartos un Ministru kabineta noteikumos Nr. 78 Dabasgazes tirdzniecibas un lietosanas
noteikumi.

Riski

Produkta un sniegto pakalpojumu ietekme uz cilvékiem ir viens no GASO lielakajiem riskiem KSA
joma, jo dabasgaze ir ugunsbistama, spradzienbistama un smacgjosa slégtas telpas. Dabasgazes
spradziena iesp€jamas sekas ir potenciali loti graujoSas. Galvenie riski saistas ar nolietotu un vecu
infrastruktiiru un gazes iekartam patérétaju 1pasuma, un cilvéku ricibu gan lietojot dabasgazi, gan
veicot patvaligas manipulacijas gazes iekartas.

Savukart lielakos zaud&umus GASO rada pazemes gazesvadu parrausana treSo personu darbibas
rezultata.

Merki

- Nodrosinat drosu un ilgdzivojosu infrastruktiiru.
- Nodrosinat iedzivotajiem operativu palidzibu arkartas situacijas.
- lerobeZot ietekmi uz vidi.
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Ieks€jais normativais reguléjums

Avariju un neatlickamo remontu lokalizacijas un likvidacijas plani GASO dabasgazes
sadales sistema.

Instrukcija par avarijas un neatlickamo remontu izsaukumu pienemsanu.

GASO dabasgazes sadales sist€émas operativo sakaru shéma arkartas situacijas.

Uzpémuma standarts: Avariju un neatlickamo remontu izsaukumu klasifikacija, uzskaite un
analize dabasgazes sadales un apgades ieks¢ja sistema.

Dazadas instrukcijas, kas nosaka avariju novérSanas un remontdarbu veikSanas kartibu un
darbu droSibu.

Rikojums par iecirknu macibu planiem sadarbibai ar Valsts un administrativo teritoriju
operativajiem dienestiem.

Pasakumi

GASO Rigas iecirkni, kura parzina ir vairak neka puse lietotaju, ir atseviSsks Avarijas
dienests, savukart iecirknos ir atseviskas avarijas brigades.

Papildus vienotajam neatliekamajam telefona numuram 112 Latvija pastav savs dabasgazes
sistemas neatlickamais numurs 114, zvanot uz kuru cilveki tiek savienoti ar GASO Avarijas
dienesta zvanu pieneémeéjiem.

Avarijas un neatlickamie izsaukumi un avarijas situaciju noveérSana ir bezmaksas, tadgjadi
neradot kadus finansialus Skérslus klientiem izsaukt Avarijas dienestu.

Avarijas dienesta un brigazu darbinieki veic regularu atestaciju.

Avarijas dienesta un brigazu darbinieki ir aprikoti ar modernam iericem gazes noplizu
konstatéSanai un seku noverSanai.

GASO Avarijas dienestam un iecirkniem ir noslégtas vienoSanas ar Valsts un administrativo
teritoriju operativajiem dienestiem un citiem komunikaciju turétajiem par sadarbibu arkartas
situacijas.

2017. gada ir bijusi 404 macibu izsaukumi, kas ietver macibas kopa ar citiem operativajiem
dienestiem.

Gadijumos, kad ir traucéta centralizéta dabasgazes padeve vairakiem lietotajiem vienlaikus,
GASO veic klientu apzinosanu.

GASO regulari veic dabasgazes sadales sistémas tehniskas uzraudzibas darbus, ka ari
ieks€jo gazesvadu reviziju un hermétiskuma parbaudes darbus atbilsto§i normativajiem
aktiem un Valsts standartiem.

Galvenie indikatori

Kops 2013. gada nav butiski mainijies
galalietotaju skaits, tomér neatlickamo

Neatliekamas situacijas sadales sistema

5089

izsaukumu skaits ir butiski 4 864

samazinajies, t.sk. divkart

4268
o —es . 1042 019 3711
samazinajies izsaukumu uz GASO -
- v - v . - = . 743
Tpasuma esosam iekartam skaits. 772

Ka redzams grafika, bitiskako dalu
neatliekamo situaciju veido
galalietotaju paSuma esosSo iekartu
bojajumi, tade] it Tpasi svarigi ir
iedzivotaju informétiba par ricibu

2415

2013 2014 2015 2016 2017

dabasge_lzes nOph_ldeS Vai lekﬁrtu Galalietotaja telpas®  mEka, kopipasuma**  mSSO sistéma Kopa

bojajumu gadijuma.

*Jetver iekartas, par kuru ekspluataciju ir atbildigs gala lietotajs — dabasgazes

2017. gadg diena Vidéji tika sanemti 9 | patérina skaititajs, noslégierices, dabasgazes aparatiira un gazesvadi, kas

neatliekamie izsaukumi.

atrodas galalietotaja telpas.

**[etver fasades gazesvadus individualas un daudzdzivoklu &kas, ka arl
stavvadus un iek§gjos gazesvadus lidz skaititajam daudzdzivok]u €kas.
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Avariju, kas ir uzskatamas par

neatlickamam situacijam ar nopietnam
sekam, kopuma sadales sisteéma ir Joti B
maz.

Avarijas sadales sistéma un cietusie

2014 2015 2016

Cietudo skaits === Av3rijas sadales sistema*

*Ar avarijam tiek saprastas situacijas, kad dabasgaze ir izraisjjusi ugunsgreku,
spradzienu, kad ir bijusi biitiski piegades partraukumi, butisks kait€jums videi,
kad sagaz&jums telpas ir parsniedzis spradzienbistamibas apak$&jo robezu vai
kad avarijas rezultata ir cietusi cilveki.

IETEKME UZ VIDI

Kopgjais noveértejums

GASO pastavigi uzrauga un veic pasakumus siltumnicefektu izraiso$u vielu emisiju ierobezosana
un energoefektivitateé. GASO ar veic atkritumu SkiroSanu un nodoSanu uz parstradi.

Sadales sistéma ir divi darbibas aspekti, kuriem GASO ietvaros ir bitiska ietekme uz vidi — metana
jeb dabasgazes emisija un saimnieciskas darbibas ietekme uz vidi jeb energoefektivitate eku apkurg,
elektroenergijas patérina un autotransporta.

Dabasgazes galvenas sastavdalas — metana ietekme uz siltumnicefektu 100 gadu nogriezni tiek
vérteta ka 25 lielaka neka no oglekla dioksida®, tadé] tas emisija atmosféra ir maksimali jaierobezo.
Vienlaikus aprékini liecina, ka kopgja ietekme no sadales sisttmas emisijam Eiropas Savieniba
veido tikai 0,21% no kopgjo siltumnicefekta gazu emisijas apjoma’. Lai motivétu uznpémumus
samazinat emisiju apjomus, Latvija Dabas resursu nodoklu likums paredz maksat dabas resursu
nodokli par metana emisijam atmosfera.

Sadales sistéma netiek izmantotas lieljaudas iekartas ka, pieméram, dabasgazes parvades sistemas
vai kratuves, kur spiediena nodrosinasanai izmanto iekSdedzes dzingjus vai turbinas, tade] lielakie
CO- izmesi GASO rodas no savu &ku apsildes un lietojot autotransportu. Lai samazinatu ietekmi uz
vidi un ekonomisko efektivitati saimnieciskaja darbiba, GASO veic pasakumus dabasgazes
patsvara palielinaSanai paSpatérina, iegadajoties ar dabasgazi darbinamas automasinas un uzstadot
dabasgazes kogeneracijas iekartu.

Sadales sistemas ekspluatacija netiek izmantotas kaitigas kimikalijas un neveidojas atmosferu
piesarnojosas vielas, ka ar1 netiek izmantoti dabas resursi un nerodas nozimigs atkritumu daudzumes.
Gazesvadu hermétiskuma parbaud@s tiek izmantots slapeklis, kas normala vide izspiez skabekli un
tadel ir smacgjoSs. Tomer slapeklis ir izplatitaka gaze atmosféra, un tas nav siltumnicefektu
izraiso$s. Slapeklis ir nedaudz vieglaks par gaisu, tade] tas briva vide€ izveédinas.

8 Starpvalstu klimata parmainu panelis (Intergovernmental Panel on Climate Change); IPCC Fourth Assessment Report:
Climate Change 2007 - Climate Change 2007: Working Group I: The Physical Science Basis - 2.10.2 Direct Global
Warming Potentials; https://www.ipcc.ch/publications and data/ar4/wgl/en/ch2s2-10-2.html (apskatits
02.03.2018.)

% Eiropas dabasgazes industrijas tehniska asociacija MARCOGAZ; Position Paper CH4 emissions in the European Natural
Gas midstream sectors, 2017; http://www.marcogaz.org/index.php/component/docman/doc_download/5359
(apskatits 02.03.2018.)
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Riski

GASO darbiba galvenais vides risks saistds ar metana emisijam gazesvadu remontu laika,
ekspluatacijas laika un avariju rezultata. Ja dabasgazes sadales procesa un remontdarbu laika ir
zinams sagaidamais nopliizu apjoms, kuru var ilgtermina ierobezot ar procesiem un tehnologijam,
tad avarijas situacijas ir neparedzamas un nekontrol€jamas, radot palielinatu emisiju risku. Metana
emisijas rada ne vien ietekmi uz vidi, bet ar1 finanSu riskus no produkta zaudéSanas un aprékinata
dabas resursu nodokla.

Savukart CO2 izmeSu joma riski ir zemi, jo GASO nav lieljaudu razoSanas iekartu.
Meérki
Metana emisija

- Remontdarbu un pieslégumu izbives laika nodroSinat minimalu dabasgazes izpladi
atmosfera.

- Sadales sistémas ekspluatacijas laika nodroSinat emisiju apjomu zemaka liment neka vidgji
Eiropa.

- Neatlieckamas situacijas maksimali atri lokalizeét noplides, tad€jadi samazinot izpludusas
dabasgazes daudzumu.

Saimnieciska darbiba
- 2017.-2018. gada samazinat kopg&jo energijas patérinu par 892 MWh.
Ieks€jais normativais reguléjums

- Aprekinu metodika dabasgazes tehnologisko zudumu aprékinam sadales sistéma (t.sk.
zudumu aprékins no lietotaju gazes apgades iek$gjas sist€mas un avarijas izmesiem).

- lkgadgjais Parskats par siltumnicefekta gazu emisiju.

- Rikojums par energoparvaldibu.

Pasakumi
Metana emisija

- GASQO ir iecelta atbildiga persona par vides jautajumu monitoringu.
- Katru ceturksni tiek sagatavots aprékins par dabasgazes izpladi vidg.

Saimnieciska darbiba

- Kops 2016. gada ir ieviesta uzn€muma energoparvaldibas sisteéma.

- Ir izveidota darba grupa, kas uztur energoparvaldibas sistému atbilstoSi LVS EN ISO 5001
standartam.

- Ir veikta uzpnémuma energoresursu padzilinata analize, ka rezultata GASO ir noteikti
butiskie energopatérina procesi, ka art defin€ti galvenie energoraditaju indikatori, kas tiek
monitoréti un izverteti atbilstosi darbibas sferai.

- Reizi gada tiek veikts energoaudits.

- Katru gadu tiek izstradati un apstiprinati uzpémuma energoparskati, ka art tiek noteikti
galvenie energoefektivitates mérki nakamajam gadam.

- Uzpémuma no 2013. gada lidz 2017. gadam tika Tstenoti 27 energoefektivitates pasakumi,
kas lava samazinat kop&jo energijas patérinu par 12 585 MWh.

- GASO sistematiski katru gadu atjauno dalu no autoparka, tad€jadi nodro$inot, ka kopuma
autoparks atbilst miisdienu prasibam pret vidi.

- Autotransportam ir noteikts vidgjais degvielas patérins atbilstosi Celu satiksmes drosibas
direkcijas aprékiniem, tadgjadi veicinot videi draudzigakus autotransporta lietoSanas
paradumus.
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Atkritumu apsaimniekoSana

- GASO tiek skiroti un atseviski nodoti $adi atkritumi: metalltizni, celtniecibas materiali un

riepas.

- GASO lielakaja dala iecirknu tiek Skiroti un atseviski nodoti $adi atkritumi: lampas,

baterijas, datortehnika.

- Atseviskos GASO iecirknos tiek Skiroti un atseviski nodoti $adi atkritumi: papirs un

plastmasa.

Nakotnes pasakumi

- Jaunas vides politikas izstrade 2018. gada.

- 2018. gada tiks parstradatas zudumu aprékinu metodikas.

- 2018. gada tiks izstradats pasakumu plans darbinieku informéSanai par energoefektivitates
jautajumiem un veikti pirmie pasakumi.

- 2018. gada tiks parvertetas atkritumu SkiroSanas iespgjas.

Galvenie indikatori

Latvijas dabasgazes sadales sistéma
aprékinatais metana emisijas apjoms ir
aptuveni divreiz mazaks neka videji
Eiropas Savieniba.

Dabasgazes emisija no sadales
sist€mas ir neizb&gama, tade] par
negativu rezultatu varétu vertet
emisiju apjomu virs videja Eiropas
Savienibas raditaja.

Metana emisijas apjoms sadales sistéma pret
patéréto dabasgazi

Eiropas Savieniba aprékinatais vidéjais apmeérs™®

0.06%

*MARCOGAZ; Position Paper CH4 emissions in the European Natural Gas
midstream sectors, 2017 (marcogaz.org)

Starp GASO energopat€rinu
siltumapgade un ara gaisa temperatiiru
pastav zema korelacija, kas ir
skaidrojams ar paSu laikapstaklu
nepastavibu, ka arT ieprieks€jos gados
veiktajiem pasakumiem
energoefektivitates uzlabosana.
Tomeér visu pasakumu kopums liecina

par to, ka GASO energijas patérins
samazinas.

Eku apkures un silta ddens patérins

5.0°C
4.4°C

2013 2014 2015 2016 2017

e Ek U apkure un siltais Gdens (kWh gada/1m2)#*

Vidéja temperatira®

*Vidgja gaisa temperatiira Latvija apkures sezona (jan.-mai. un sep.-dec.);
avots: Centrala statistikas parvalde.

**|epirktais siltums 2013.-2015. gada aprekinats, balstoties uz 2016.-2017.
gada vid&jiem patriniem.
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Neskatoties uz to, ka kops 2013. gada
kopgjais gazesvadu garums un klientu
skaits ir nedaudz pieaudzis, kopgjais
autotransporta nobraukums ir 5098 km S48 km
mainijies minimali, savukart vidgjais
degvielas patérins, salidzinot ar 2013.
gadu, ir nedaudz samazinajies.

Autotransporta paterina indikators*

5171 km 5195 km 5212km

3.3 milj.km

3.2 milj.km 3.2 milj.km 3.2 milj.km 3.2 milj.km

e ———

2014 2015
Sadales sistémas garums **
e N obraukums (milj. km)

= Autotransporta patérina indikators (kWh/1km nobraukums)

*Lidz 2017. gadam ieskaitot tirgotaju, kas veido aptuveni 10% no
autotrasnporta daudzuma.

**Dati precizeti, salidzinot ar Latvijas Gazes 2016. gada parskatu.

Kops 2013. gada elektroenergijas

patérins ir samazinajies aptuveni par
10%, kas ir apliecinajums zinojuma 936 CEL 947
mingto pasakumu efektivitatei.

Elektroenergijas patéerins*

3089

3016 2 990

2943
/\/—NZT

—T— —T— —T— —T—
2013 2014 2015 2016 2017

Darbinieku skaits === Elektroenergijas patéerins (kWh gada uz 1 darbinieku)

*Paterins 2013.-2017. gada aprekinats SSO un tirdzniecibas operatora kopa.

TEHNOLOGIJAS

Kopgjais novértejums

GASO atbalsta jaunu un videi draudzigu tehnologiju izmantoSanu gan pasa dabasgazes sadales
sistéma, gan tas funkcion&Sanas nodrosinasana.

Dabasgazes piegades nodroSinasanai netiek izmantoti energoresursi, jo dabasgaze no parvades
sisteémas tiek sanemta ar pietickamu spiedienu, lai to nogadatu lidz gala patérétajam bez spiediena
paaugstinaSanas. Tade] dabasgazes piegades procesa galvena loma ir tadiem tehnologiskajiem
procesiem, kuros netiek patéréti butiski energoresursu apjomi. Sadales sistémas operators ilgtermina
ir veicis ieguldijumus jaunako tehnologiju un zinasanu iegus$ana, tad¢jadi nodroSinot efektivu
sadales sistemas ekspluataciju.
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Riski

Nemot véra tehnologijas un procesus, kas tiek izmantotas dabasgazes sadales sisttéma, kopuma ir
zemi emisiju riski tehnologiju dgl.

Merki

Izmantojot jaunakas tehnologijas un zinasanas, sadales sisttma samazinat metana emisiju
daudzumu, remontdarbu laiku un avariju radito ietekmi uz vidi, cilvékiem un tpasumu.

Palielinat dabasgazes ipatsvaru GASO energobilancg, izmantojot to apkur€, autotransporta un
kogeneracija.
Iek$ejais normativais reguléjums
- Rikojums par energoparvaldibu.
Pasakumi

- GASO jau daudzus gadus sava darba izmanto tadas tehnologijas, kas lauj veikt gazesvadu
pieslégumu izbiivi un remontdarbus ar nelielu dabasgazes izpliidi atmosfera.

- Sadales sistémas operators daudzu gadu garuma ir pilniba rekonstrugjis dazadu kategoriju
gazes spiedienu regul&josas iekartas, aizstajot padomju laiku ierices ar modernam ieric€m.

- Kops 2011. gada sadales sistémas operators realiz€ €ku ievadu mezglu rekonstrukcijas
programmu, ka rezultata ievérojami samazinas dabasgazes noplides iespgas no ievadu
mezgliem.

- Dabasgazes nopluzu atklasanai tiek izmantoti moderni gazes noplides detektori, piemeram,
sadales sistemas gazesvadu apsekosSanai tiek izmantots uz automasinas uzstadits 1azera gazes
detektors.

- Riga un gandriz visos GASO iecirknos siltumapgadé tiek izmantota videi draudziga un
efektiva dabasgaze.

- Gan Riga, gan lielakaja dala iecirknu ir savas individualas apkures katlumajas, kuras ir
veikta pakapeniska modernizacija vairaku gadu garuma, tad€jadi nodroSinot energoapgades
energoefektivitati.

- 2017. gada septembri Riga, Vagonu ielas €ku kompleksa darbibu uzsaka dabasgazes
kogeneracijas stacija (125 KWel un 189 KWth), apkures sezona nodrosinot elektroenergijas
razoSanu paSpateérinam (aptuveni 50% no kop€ja kompleksa paterina, kop&o GASO
elektroenergijas iepirkumu no argjiem avotiem samazinot par 30%) un bazes siltuma jaudu,
savukart vasaras laika paredzgts razot elektroenergiju un silto tideni.

- Eku un teritoriju apgaismojuma, kas tiek izmantots pastavigi, ir veikta visu spuldZu nomaina
uz energoefektivam spuldzém, ka ari norit pakapeniska spuldZzu nomaina visa GASO.

- Riga, Vagonu ielas €ku kompleksa planveida tiek uzstaditi kontroles elektroenergijas
skaititaji katrai individualai €kai, lai veiktu katras €kas monitoringu un patérina izvert§jumu.

- GASO ilgtermina veic pakapenisku €ku siltinaSanu un logu un durvju nomainu, lai
paaugstinatu eku energoefektivitati.

- Kopuma 52 no 217 GASO automas$inam izmanto dabasgazi ka degvielu. Dabasgazes
izmantoSana autotransporta ir ne vien efektiva no izmaksu viedokla, bet ar1 bitiski pozitiva
no izmeSu viedokla. Ieverojami lielaku skaitu dabasgazes automaSinu nav iesp&jams
nodros$inat, jo ne Riga, ne regionos nav izbuvéta dabasgazes uzpildes infrastruktira. GASO
nodroSina sava autotransporta uzpildi lokalaja GASO uzpildes stacija, kas ir paredzeta
vienigi GASO vajadzibam.

- GASO automasinas ir aprikotas ar GPS un degvielas uzskaites iericem, kas ir lavis
ieekonomet patérétas degvielas daudzumu par vienu tresdalu, jo $adi merijjumi lauj planot
efektivaku darbibu, planot marSrutus un individuali sekot lidzi patérinam.

Nakotnes pasakumi
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- 2018. gada tiks izvertta Rigas kogeneracijas stacijas darbiba un izvértétas iespéjas uzstadit
dabasgazes kogeneracijas stacijas GASO iecirknos.

Galvenie indikatori

GASO redz dabasgazi ka resursu zalai
un finansiali efektivai saimniekoSanai,
tadel GASO mérktiecigi palielina
dabasgazes izmantoSanu GASO
vajadzibam.

Vienlaikus GASO veic ieguldijumus
ar1 eku un iekartu energoefektivitate,
kas savukart samazina dabasgazes
patérina Tpatsvaru.

Kopgjais energijas patérins kops 2013.

gada ir samazinajies par 8%, bet
dabasgazes patsvars ir nedaudz
pieaudzis, kas ir panakts ar
dabasgazes autotransporta iegadi.

Energopatérina bilance®

2014 2015 2016 2017

Dabasgaze N Dabasgaze auto Benzins, dizelis

I Elektroenergija lepirktais siltums** Kopa patéréts
*Energopatérin$ SSO un dabasgazes tirgotaja. P&c reorganizacijas gandriz visa
bilance paliek GASO groza.

**|epirktais siltums 2013.-2015. gada aprekinats, balstoties uz 2016.-2017.
gada vid€jiem patériniem.
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PRETKORUPCIJA

Princips 10 Uzpémumam ir javeic pasakumi pret visam korupcijas formam, tai skaita pret
izspieSanu un kukuldo$anu.

Latvija Transparancy International veidotaja korupcijas uztveres indeksa atrodas 40. vietal®. Kops
2013. gada Latvija ir nedaudz uzlabojusi savu rezultatu, tomér novért€§juma zipa Latvija vél
joprojam atrodas talu no TOP 15 valstim. Lai arT indekss péta korupciju publiskaja sektora, tas
tomer liecina ar1 par iedzivotaju kopgjo atticksmi pret korupciju.

GASO neiesaistas kukuloSana un pauz aktivu poziciju klientiem, sadarbibas partneriem un
darbiniekiem ar KSA zinojuma, Darbinieku &tikas kodeksa un Uznémeéjdarbibas &tikas kodeksa
starpniecibu.

GASO pieméro iek$€jo normativo regulejumu, kas paredz vairaku cilveéku iesaisti lémumu
pienemsana, tadgjadi samazinot korupcijas riskus iepirkumos.

GASO ka vienigais dabasgazes sadales sisteémas pakalpojumu sniedzgjs apzinas riskus, kas ir saistiti
ar lémumiem attieciba uz klientiem nepiecieSamas infrastruktiiras izbiivi, atlauju doSanu u.tml.
Tadel GASO aktivi darbojas, lai nepielautu kukuloSanu vai izspieSanu uzpémuma darbinieku
saskarsmé ar klientiem, it seviski sniedzot tehniskus pakalpojumus.

UZNEMUMA KULTURA, PROCEDURAS UN PASAKUMI

Kopgjais noveértejums

GASO ka jauns uzpémums ir savu iek$gjo Standartu izstrades procesa, tomér vienlaikus GASO ir
ieviestas konkrétas procediiras un prasibas, kas novérs korupcijas riskus. Pieméram, 2018. gada ir
ieviests gan Uznémgéjdarbibas &tikas kodekss, kas aptver GASO uzvedibas noteikumus un prasibas
sadarbibas partneriem, gan plano parstradat Etikas kodeksu, kurda biis aprakstitas prasibas
darbiniekiem, gan plano veikt korupcijas risku izvértgjumu.

GASO neiesaistas koruptivos darfjumos un pilniba tadus nosoda. Vienlaikus GASO nav iesaistijies
kadas specifiskas organizacijas vai pasakumos, kas biitu versti uz pretkorupcijas pasakumiem, jo
GASO strada reguléta vide, kur GASO ricibu veért€ ne vien pats uznémums, bet ar1 regulators un
sabiedriba un klienti kopuma.

Attieciba uz dabasgazes sadales pakalpojumu jomu ir minams apstaklis, ka gandriz visi GASO
pamatpakalpojumi no valsts puses ir pilniba noreguléti, t.sk. nosakot vienotus pakalpojumu tarifus.
Lidz ar to pastav loti zemi riski saistiba ar koruptiviem darfjumiem tiesi pamatpakalpojumu
sniegSanas joma.

GASO ka sabiedrisko pakalpojumu sniedz€js attieciba uz publiskiem iepirkumiem ieveéro
Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu likuma prasibas, kas paredz iepirkumu
izsludinaSanas un uzvarétaju izvéles procediiras. Iepirkumi, kas neatbilst likuma noteiktajiem
apmeériem, tiek organizéti saskana ar detalizti izstradatu ieks€jo regul&jumu.

GASO neizmanto starpnicku kompaniju pakalpojumus, bet konsultantus un agentus izmanto
skaidriem mérkiem, kas ir definéti savstarp&ji noslégtos ligumos.

Riski

Galvenas GASO korupcijas riska jomas ir iepirkumi, kur negodpratiga uzvarétaja izvéle var atstat

negativas sekas uz GASO pakalpojumu cenam un attiecigi uz tarifiem, ka ari individuali Klientiem
sniegtie tehniskie pakalpojumi. Korupcija ir nopietns reputacijas risks.

10 Transparancy International Corruption Perceptions Index 2017.
https://www.transparency.org/news/feature/corruption perceptions index 2017
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Merki

NodroS$inat caurspidigumu, godigus tarifus, nediskrimingjosu ricibu, klientu kvalitativu apkalposanu
un labu reputaciju.

Ieks€jais normativais reguléjums

- Statti.

- Padomes nolikums.

- Valdes reglaments.

- lepirkumu nolikums.

- Ligumu slégSanas kartiba.

- Etikas kodekss.

- Uznéme¢jdarbibas &tikas kodekss.

- Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzeklu uzskaites kartiba.

Pasakumi

- Stattos ir noteikts, ka uzn€mumu parstav vismaz divi valdes locekli.

- Stattitos, Padomes nolikuma un Valdes reglamenta ir noteiktas amatpersonas un institiicijas,
kuras, balstoties uz iepirkuma ligumcenu, pienem lémumu par ligumu noslégsanu.

- Saimniecisku ligumu slégSanas procesa vienmér tiek nodroSinata vairaku personu
iesaistiSana.

- Irizveidotas pastavigas un nepastavigas iepirkumu komisijas.

- Irizveidota pastaviga Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzeklu norakstisanas komisija.

- Iepirkumu atklatos konkursus GASO publicé sava interneta majaslapa un lepirkumu
uzraudzibas biroja sist€éma.

- GASO ir izveidots departaments, kur§ tostarp veic pasakumus, lai novéstu korupciju
saskarsmé ar klientiem.

Galvenie indikatori

GASO veiks pasakumu izvert€juma analizi 2018. gada.
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